
Berufsprofil:
>	 Arbeiten im Posteingang u. Postausgang erledigen	 	 	
>	 Texte und Schriftstücke aufgrund von Vorgaben korrekt u. 	 	
	 formgerecht erstellen

>	 Bestände (wie Büromaterial, Dokumente, Büroein-	
	 richtungen) beschaffen und führen 

>	 Arbeiten im Rahmen des Zahlungsverkehrs durchführen
>	 Kunden informieren und betreuen, Verkaufsgespräche führen 
>	 Bestellungen (Material, Waren u. Dienstleistungen) 
	 vorbereiten

>	 Liefertermine überwachen und Maßnahmen bei Verzug 	 	
	 ergreifen

>	 Administrative Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen 	 	 	
	 Informations- und Kommunikationssysteme durchführen

>	 an der betrieblichen Buchführung und Kostenrechnung 
	 mitwirken

>	 Statistiken, Dateien und Karteien anlegen, warten und 
	 auswerten

Ausbildung im Betrieb:
>	 allgemeine Grundausbildung
>	 fachspezifische Kurse 
>	 Sprachkurs Englisch im 2. Lehrjahr
>	 Vorbereitung auf die Lehrabschlussprüfung

Berufsschule:
>	 Berufsschule Linz 6 (1x wöchentlich + 1 Zusatztag f. 
	 10 Wochen / Lehrjahr)

>	 Lehrzeit 3 Jahre

Lehrausbildung 
Industriekaufmann/-frau
Industriekaufleute führen Büro-, Verwaltungs- und Organisationstätigkeiten in Industriebetrieben sämtlicher Wirtschaftsbereiche 
durch. Sie sind z.B. im Einkauf (zur Beschaffung. v. Roh-, Hilfs- u. Betriebstoffen), im Verkauf (Bearbeitung v. Kundenanfragen, 
-bestellungen, Angebotslegung), in der Buchhaltung oder in der allgemeinen Verwaltung tätig.



NKE AUSTRIA GmbH
Im Stadtgut C4
4407 Steyr-Gleink, Austria
Tel: +43 7252 86667
Fax: +43 7252 86667-59
office@nke.at
www.nke.at

Die neue NKE Zentrale wurde im Juni 2009 fertig gestellt. Die 
erste Ausbaustufe beinhaltet Produktion (6.000 m2), automatisches 	
Hochregallager (1.300 m2) und Bürogebäude (3.000 m2)

Das Unternehmen
NKE AUSTRIA GmbH ist ein Hersteller von hochwertigen Wälzlagern mit Firmensitz in 
Steyr. Das Unternehmen wurde 1996 von leitenden Mitarbeitern der ehemaligen Steyr 
Wälzlager gegründet. NKE produziert Standard- und Sonderlager für alle Industrie-	
anwendungen. Unsere Kernkompetenzen Technik, Produktentwicklung, Finalbearbeitung 
der Komponenten, Montage, Qualitätssicherung, Logistik, Verkauf und Marketing sind 	
am Standort Steyr konzentriert. Der Standort ist nach ISO 9001:2008 (Konstruktion, 

Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Wälzlagern), ISO 14001:2004 und OHSAS 

18001 zertifiziert.

Fakten

Gründungsjahr:  
1996 

Jahresumsatz (2010):  
33 Mio. 

Mitarbeiteranzahl (Dez. 2010):  
200+ 

Verkaufsbüros:  
18+

Händler: 
240+ 

Exportquote (2010): 
95% 

Warum eine Lehrausbildung bei NKE?
>	 Wir sind ein junges dynamisches Unternehmen mit kontinuierlichem Wachstum. 
>	 Gründliche Einarbeitung und regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten sind 

selbstverständlich.
>	 Gutes Betriebsklima hat für uns oberste Priorität.
>	 Wir räumen den Mitarbeitern einen möglichst hohen Entscheidungsspielraum ein. 
>	 Wir bieten langfristige Perspektiven mit hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten.


