Das Portrat

Das Unternehmen

NKE Austria ist Hersteller von
Wilzlagern, hat seinen Sitz

in Steyr, Osterreich, und be-
schaftigt 110 Menschen. Der
Umsatz lag 2006 bei 14,2 Mil-
lionen Euro. Fiir 2007 werden
mindestens 22 Millionen Euro
prognostiziert - wegen GroRR-
auftrdgen aus OEM-Bereichen.
Das Unternehmen wurde 1996
von leitenden Mitarbeitern der
ehemaligen Steyr Wilzlager
gegriindet und produziert Stan-
dard- und Sonderlager. Technik,
Produktentwicklung, Finalbe-
arbeitung der Komponenten,
Montage, Qualitdtssicherung,
Logistik, Verkauf und Marke-
ting sind in Steyr konzentriert.
Der Standort ist nach IS0
9001:2000 (Konstruktion,
Entwicklung, Produktion und
Vertrieb) und ISO 14001:2004
zertifiziert. Ein umfassendes
Angebot an Standardlagern

ist ab Lager verfiigbar oder
wird mit kurzen Vorlaufzeiten
produziert. Fiir Spezialanfor-
derungen werden Lsungen
entwickelt und angefertigt.
Neben der Produkt- und Anwen-
dungsentwicklung bietet das
Unternehmen technischen Ser-
vice, Beratung, Dokumentation
und Schulungen. NKE Wilzlager
werden durch 15 Vertriebsbiiros
und 240 Handelspartnerin 60
Ldndern vertrieben. ms
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~Kreativitat

in allen
Richtungen

Im Walzlager-Markt dominieren einige
wenige ,Platzhirsche” das Geschehen.
Wie positioniert sich Ihr Unternehmen
in diesem Umfeld?

Die GroRRen werden durch Fusionen und
Akquisitionen'immer gréRer, dadurch
haben Kunden immer weniger Auswahl.
NKE positioniert sich als eine Alternative
in der Premium-Klasse. Das ist genau das
was die Kunden suchen. Wir {iberzeugen
durch Flexibilitdt, Individualitit und
Schnelligkeit.

Was sind die drei wichtigsten Aspekte
Ihrer Unternehmensstrategie?

Erstens, Kundenndhe; zweitens, Exzel-
lenz in allen Prozessen in punkto Kosten,

Quergefragt

Ihr Lebensmotto?

Nichts ist unmdoglich.
Ihr Hauptcharakterzug?
Optimistisch, zielorientiert.

Ihr groRter Fehler?

...kommt wahrscheinlich

noch.

Ihre Lieblingsbeschéiftigung?
Zeit mit meiner Familie ver-

Zeit und Qualitét bieten; drittens, Pro-
duktchampion in ausgewahlten Produkt-
gruppen sein.

Welche Innovationen, Ideen oder Ereig-
nisse haben zur Entwicklung Ihres Un-
ternehmens maRgeblich beigetragen?
Ausrichtung unserer Firmenstruktur und
Abldufe auf Sonderlager und Systemls-
sungen sowie die Implementierung un-
serer flexiblen Komponentenmontage.

Worin sehen Sie die besonderen Stirken
Ihres Unternehmens?

Kundenndhe und Flexibilitdt. Wir sind
kunden- und nicht produktionsorien-
tiert.

bringen und gut essen.
Welchen Sport treiben Sie?
Skifahren, Segeln.

Wo méchten Sie am liebsten
leben?

In Steyr!

Welches Buch lesen Sie
gerade?

Pixi-Biicher mit meinem Sohn.
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Europdische Unternehmen agieren
heute meist stark technikorientiert.
Oft bleibt dabei die Qualitdt auf der
Strecke. Sind Technologie-Fiihrerschaft
und hoher Qualitdtsanspruch beim
heutigen Kostendruck noch miteinan-
der vereinbar?

Ja absolut! Es wdre zu einfach dies aus-
zuschlieRen. Aber genau diese Situati-
on macht die Aufgabe spannend und er-
fordert Kreativitdt in allen Richtungen.

Was schédtzen Sie am Produktions-
standort Osterreich?

Die Qualitdt und der Ausbildungsstand
der Mitarbeiter sind hoch. Besonders in
Oberdsterreich haben wir gute Arbeits-
krafte in allen Bereichen.

Was bedeutet die zunehmende Globali-
sierung fiir Ihr Unternehmen?

Ohne Globalisierung wiirde NKE nicht
existieren! Immerhin erwirtschaften
wir mehr als 90 Prozent unseres Um-

satzes in circa 60 Landern aulRerhalb

unseres Heimatlands.

Technische Produkte miissen heute in
Rekordzeit auf den Markt kommen.
Wie geht NKE mit dieser Situation um?
Schnelligkeit kommt vor GroRe. Wir
agieren und reagieren viel schneller als
die Riesen. Das schdtzen unsere Kun-
den! Wir entwickeln Lsungen gemein-
sam mit Kunden, und setzen sie um.

Welchen Stellenwert haben Aus- und
Weiterbildung in Ihrer Unternehmens-
strategie?

Das ist ein wichtiger Bestandteil un-
serer Unternehmenskultur. Zahlreiche
interne und externe Schulungsmag-

Harald Zerobin

istam 8.5.1962 in Steyr, Osterreich geboren.
Erist verheiratet mit seiner Frau Monika und
hat zwei Kinder (Vanessa, 5 Jahre und Sa-
muel, 3 Jahre). An der Hoheren Technischen
Bundeslehr- und Versuchsanstalt Steyr
absolvierte er Maschinenbau und Betriebs-
technik. Bei Steyr Wilzlager war Zerobin 15
Jahre lang in verschiedenen Bereichen - wie
Qualitét, Technik und Vertrieb - titig. 1996
griindete er mit Geschaftspartner Heimo Eb-
ner die Firma NKE. ms

lichkeiten stehen unseren Mitarbeitern
zur Verfiigung.

Kommt der Fiihrungsnachwuchs in
Ihrem Unternehmen iiberwiegend aus
den eigenen Reihen?

Nein, wir haben sowohl Fithrungsnach-
wuchs aus unserem Unternehmen als
auch Quereinsteiger. Das bringt Berei-
cherungen und neue Ideen.

Welche Eigenschaften schédtzen Sie an
Ihren Mitarbeitern?
Hartndckigkeit.

/Wilzlager/
NKE Austria, A-Steyr-Gleink,
Tel. 0043/7252/86667-345, Fax 86667-59, www.nke.at

/Kennziffer 165/
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